武汉理工大学2024年博士（后）招聘简章
武汉理工大学是教育部直属全国重点大学，是首批列入国家“211工程”和“双一流”建设高校，是教育部和交通运输部等部委共建高校，是教育部直属高校中为建材建工、交通、汽车三大行业培养人才规模最大的学校。学校已形成以工学为主，理、工、经、管、艺术、文、法等多学科相互渗透、协调发展的学科专业体系。百廿余年，风雨兼程，武汉理工大学坚持以特色创优势的发展道路，努力将学校建设成为特色鲜明的世界一流大学，现诚邀全球优秀人才加盟。
一、招聘学科
（一）自然科学类
材料科学与工程，交通运输工程，机械工程，安全科学与工程，土木工程，环境科学与工程，信息与通信工程，计算机科学与技术，船舶与海洋工程，矿业工程，数学，物理学，化学，力学，动力工程及工程热物理，仪器科学与技术，软件工程，控制科学与工程，化学工程与技术，电子科学与技术，城乡规划学，建筑学，生物医学工程，地理学，系统科学，统计学，电气工程，水利工程，药学
（二）人文社科类
马克思主义理论，管理科学与工程，应用经济学，工商管理学，法学，政治学，公共管理学，外国语言文学，哲学，中国史，新闻传播学，教育学
（三）艺术体育类
艺术学，体育学，设计学
二、招聘岗位
	招聘岗位
	招聘条件

	
	

	优秀人才类
	面向海内外知名大学（科研机构）取得突出研究成果的专家、学者或极具研究潜力的高水平教学科研人员
具有高级专业技术职务的人选年龄一般不超过50周岁，其他人选年龄一般不超过40周岁

	教学为主类
	具备较强教学能力或潜力的海内外知名大学（科研机构）的博士（后）
年龄一般不超过35周岁，有博士后经历的人选年龄一般不超过38周岁

	博士后
	具备较强科学研究能力的海内外知名大学（科研机构）的博士（后）
年龄一般不超过35周岁




	学校“15551卓越人才工程”岗位（部分）
	学校“校企联聘人才岗位”

	青年拔尖人才：具有稳定的研究方向、扎实的研究基础、较强的发展潜力
第一层次岗位申报者一般不超过40周岁，第二层次岗位申报者一般不超过35周岁
	面向具有良好校企合作基础、突出工程实践能力且极具发展潜力的海内外优秀人才类人选、博士后、企业人才
一般具有博士学位，男性不超过47岁，女性不超过49岁


三、支持政策
	招聘岗位
	科研平台建设经费
	生活保障
	工资津贴及其他

	优秀人才类/
教学为主类
	按照学校相关政策提供3-20万元科研启动费或一事一议
	按照学校相关政策
提供一定安家费并
提供青年教师公寓
	相应岗位工资，参照副高级别执行补贴和绩效或一事一议

	博士后
	博士后自主创新基金2-6万元
	博士后公寓或
租房补助
	综合收入30/26/24万元/年
（工科/理经管/人文社科）


注：对敢于“揭榜”产出高水平成果，且发展态势好、潜力突出的拟引进来校工作的人选，经同行专家评审，可给予特设研究员、特设副研究员高级专业技术职务
四、联系方式
地址：中国武汉市洪山区珞狮路122号武汉理工大学人事处
邮政编码：430070
人事处联系人：嵇蕴洁、严祥星、郭振刚
电话: 027-87161123、027-87163146
[bookmark: _GoBack]邮箱：bhb@whut.edu.cn、rcb@whut.edu.cn
