浙江托普云农科技股份有限公司2022校园招聘简章
一、公司简介
浙江托普云农科技股份有限公司是一家服务于农的科技型企业,托普云农致力于成为全球领先的数字农业综合服务商,为农业数字化转型提供多重助力。托普云农成立于2008年，目前规模600余人，连续3年上榜杭州准独角兽企业榜单。
在数字农业领域深耕十余年间,托普云农利用人工智能、物联网、大数据、区块链等数字技术,为全国的农业农村农政体系数字化转型与农业生产数字应用提供了重要的技术支撑与数据服务。公司已参与国家863项目、国家星火计划项目、科技部科技型中小企业技术创新基金项目等多项国家级科研项目课题。迄今已荣获国家发明专利14项,国家实用新型专利46项、外观专利12项、产品软件著作权180余项、软件产品登记书39项,拥有大量完全自主知识产权的技术和产品,已被认定为浙江省级院士工作站,省级企业研究院。

公司始终坚持以“质量为先、诚信至上、服务为本”的经营理念，可为客户提供全程方案咨询，产品迭选，专业采购，专业培训，售后服务等“一站式”专业服务。在致力于推动现代农业信息化的道路上，托普云农将以产品前沿、理念前瞻、使命坚定的定位助推我国先进农业信息化产业发展，为中国未来的“智慧农业”贡献力量！
二、招聘对象
总部各部门岗位、子公司岗位面向国内外院校招收本科及以上学历应届毕业生；

专业领域包括信息技术、电子信息工程、自动化、生物医学、仪器等相关专业。

招聘岗位

	岗位
	需求人数
	学历要求
	需求专业
	薪资待遇

	图像算法工程师
	3人
	硕士及以上
	计算机、AI等相关专业
	20-25W

	嵌入式软件开发工程师
	3人
	本科及以上
	计算机、电子信息相关专业
	15-20W

	JAVA开发工程师
	5人
	本科及以上
	计算机、电子信息相关专业
	12-18W

	销售工程师
	10人
	本科及以上
	专业不限

（自动化、生物医学、仪器等专业优先）
	12-20W


简历投递方式
①线下双选会/宣讲会现场投递；
②线上投递邮箱：hr@top17.net
邮件名请按“应聘岗位+姓名+毕业学校+专业”。

面试流程
投递简历--现场初面--人力资源部一面--用人部门二面 
签约
收到托普托普云农录用通知，准备相关资料，参加签约座谈会，签署就业三方协议。
入职
托普云农人力资源部通知报到安排，预约确认后按时报到。

公司官网：https://www.tpynkj.com/
公司收到简历后3日内处理完，未取得联系视为简历暂不符合，感谢您对托普的关注！
欢迎登录公司官网进入“人才招聘”板块，或微信公众号搜索“浙江托普云农科技股份有限公司”进入“招聘启示”，实时了解招聘岗位及最新动态。
