零跑汽车2022年校园招聘简章
浙江零跑科技股份有限公司成立于2015年12月，总部坐落在杭州滨江高新开发区，由浙江大华技术股份有限公司（全球安防行业第二）及其主要创始人共同投资成立。业务涵盖智能电动汽车整车设计、研发制造、智能驾驶、电机电控、电池系统开发以及基于云计算的车联网解决方案。
作为一家科技型车企，零跑坚持用创新推动行业发展。在谷歌自动驾驶公司Waymo举办的CVPR 2021自动驾驶Workshop挑战赛中，零跑获得2D实时检测挑战赛第一名。面对自动驾驶的未来市场，零跑基于领先的算法基因，自主研发打造中国首款车规级智能驾驶芯片“凌芯01”，成为唯一兼具硬件芯片及软件算法的国内主机厂。
在销量持续飘红的背后，是零跑对全域自研的坚持。品牌自成立以来，始终坚持核心技术自研自造，掌握智能网联、智能驾驶和三电系统的核心技术，共获专利1000+，发明专利占比在造车新势力排名第一，并且连续3年被评为杭州百亿独角兽企业。
零跑已经推出零跑S01、零跑T03、零跑C11三款车型，覆盖纯电动轿跑、A00级纯电小车、中型豪华SUV，产品矩阵不断丰富。此外，零跑汽车加快渠道布局，持续推进全国网点建设全面覆盖全国一、二、三线城市，为用户提供更加全方位的优质体验和服务。在2021年底，将累计达到300家商超店及160个售后服务点。
[bookmark: _GoBack]零跑创始团队来自于IT、传统整车及互联网行业，其多元化的团队，为企业带来了新锐、专注、创新的风格，天然有着严谨、务实的工程师做事风格。截至目前，公司人数已达3000余人，团队本科以上学历90%，硕博以上学历28%。
零跑重视技术、重视用户体验，推崇简单的氛围和高效的协作，始终坚持以用户为中心，鼓励创新和担当。希望优秀的你来到零跑，一起创造自己的事业。

· 品牌愿景
成为值得尊敬的世界级的智能电动车企
· 品牌使命
为用户的出行和生活创造最大价值 

1. 零跑校招生培养
· 与业内大牛共事，探究领先技术
· 定制汽车人起跑项目：公司级训练营、部门级1对1导师制、项目实战等
· 培养目标： 找到热爱，发挥优势，独当一面
1. 薪酬和福利
· 行业内领先的薪资水平

· 核心岗位股权激励
· 项目奖金
· 年度调薪
· 中长期贡献奖
· 专利奖
等等









 

1. 零跑科技简介
浙江零跑科技有限公司（以下简称“零跑科技”）2015年成立于浙江杭州，位于滨江CBD，由上市企业浙江大华技术股份有限公司及其主要股东共同投资。
零跑科技传承大华股份尊重人才、重视人才培养的企业基因和成熟的人力资源管理体系，以“员工第一、客户第二、股东第三”的人才观，拥有灵活的长短期激励机制，是一家富有活力的创新型创业公司。公司已在智能网联、智能驾驶、电机电驱、电池系统及整车设计方面取得重大正向研发成果，向国家知识产权局申报了140多项技术专利，其中有84项为发明专利（截至2017.9）。一期投资26亿元年产5万辆的整车制造基地座落在美丽的金华市新能源小镇，工厂占地551亩，厂房面积23余万平方米，包含冲压、焊装、涂装、总装四大产线及三电生产车间。
公司目前在职员工400余人，根据业务规划，2018年人员规模将达到2000人，2019年计划达到3000人以上。目前团队中技术研发人员占80%，本科及以上学历占90%，硕博以上学历占29%。
新能源汽车蓬勃发展，零跑人将牢牢抓住中国汽车产业升级与变革的契机，为消费者带来高品质新能源汽车。零跑科技是充满朝气的活力团队，零跑人信念坚定、敢想敢做、勇往直前！
让我们一起从零开始，赢跑人生！

· 零跑愿景：打造受人尊敬的智能电动汽车品牌。
· 零跑目标：提供科技、时尚、品位的智能电动汽车及出行解决方案。
· 零跑人的使命：行业领先，产业报国。
· 雄厚的股东背景：浙江大华技术股份有限公司
全球安防视频监控市场占有率位列第二，全球DVR市场占有率位列第二。专利1000余项（截至2017.9），13000多名员工，研发技术人员占55.98%，每年研发投入占收入的10%以上；2016年营收超 130亿，利润超20亿，上市7年市值增长20多倍。
· 核心专业团队：
· 顶尖的整车研发制造团队         自主研发三电核心技术团队
· 优异的造型设计团队             国际化视野的营销团队
1. 零跑校招生培养
面向应届生公司专门推出了汽车人起跑项目：
培养模式，帮助更好地完成角色从学生到职业人的转变，融入零跑团队，了解并适应企业文化，通过1对1专业导师制培养、参与实战项目等提升专业知识与技能，职业成长。
培养目标： 3年内成长为独当一面的能手，5年内成为核心骨干。
1. 企业文化
· 零跑精神：创新Innovation、极致Perfection、担当Responsibility、合作Cooperation、激情 Passion、包容 Inclusiveness
· 零跑人才观：员工第一、客户第二、股东第三
· 零跑英雄榜：公司鼓励创新、合作、分享等，每月一次对优秀工作的认可与鼓励，给予一些精神和物质的奖励。
· 零跑故事：通过零跑故事的挖掘呈现，来将文化外显化，使员工及时了解内情，弘扬正气，凝聚人心，营造良好文化氛围，传递文化和价值观。
· 丰富多彩的员工活动：年会、年度旅游、趣味运动赛、部门团建、各类兴趣部落（健身、电影、足球、台球、骑行、K歌等等）、跨公司联谊等丰富多彩的活动，总有一款敲打你的小心脏。
· 人性化的工作环境：滨江CBD，敞亮简约的现代化办公环境、漂流书架、员工活动室(台球室)、休闲咖啡吧等。

1. 薪酬和福利
· 行业内领先的薪资水平，每年1-2次调薪机会。

· 基本工资 
· 考核奖金
· 即时激励 
· 专利奖
· 内部推荐奖 
· 中长期贡献奖
· 核心骨干股权激励


· 全面福利

· 六险一金（最高比例）
· 餐补、通讯补贴、高温补贴
· 年度健康体检
· 法定年假、公司补充年假
· 年度旅游基金
· 节假日福利
· 生日福利



校招二维码：
[image: 零跑范儿最新二维码]
宣讲会行程
校园宣讲会和空中宣讲会预计在11月中旬举行。
网申
本次校招通过大街网进行网申，网申地址：
http://www.dajie.com/corp/6704534/custom/campus/innerLink/27941546?O1IEJRqIByTAegz6ra99lgmuWYIis4cO=1
更多宣讲会动态及校招动态请关注大街网及零跑微信公众号。
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