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诚聘翘楚 共创不凡 

长甲集团 2021 届管培生招募开始啦！ 

以“诚”为本 

匠心铸造精品 

以“精”致远 

开创美好未来 

一、公司简介 

【长甲集团】是一家大型跨国民营企业集团，旗下数十家全资子公司，分公司遍布海内外，总部位

于上海。目前业务主要包括地产、资产、资本和文旅四大板块，分别成立了长甲地产控股集团、长甲资产

管理集团、长甲资本运营集团和长泰海滨城集团。专注于高端地产的投资开发、各类资产物业的经营管理

以及资本市场、电子竞技、文化教育、新兴科技、医疗保健等领域。业务以上海为中心，遍布长三角，辐

射海内外。 

长甲集团是由集团董事局主席兼总裁赵长甲先生于 1992 年 9 月创立。集团以弘扬海派文化为己任，

倡导“敬业奉献、追求卓越”的企业精神，秉持健康可持续发展理念，始终坚持高端定位和精品路线，不

断提升城市活力和魅力，让城市生活更美好。 

经过二十多年的发展，长甲集团形成了以房地产开发为核心，资产管理、资本投资和文旅开发协同

发展的战略布局，并成功打造了以“长泰”品牌为核心的高端系列产品。现已拥有雄厚的经济实力和卓越

的运营能力，且具有良好的企业形象和品牌影响力，凭借其精准的市场定位、卓越的产品品质，荣获一百

多项奖项和荣誉，赢得了社会的广泛赞誉。 

顺势而为，大道唯新。长甲集团将顺应社会发展和经济走势，秉持“立足主业，多元发展，产品经营

与资本运作并举”的方针，做好地产、资产与金融的融合与运营，努力做到“一流服务、一流产品、一流

品质、一流品味”，致力于成为受世人尊敬的中国民营企业集团先锋，使长甲企业、长泰产品基业长青。 

为满足公司发展和业务扩张所带来的人员需求，优化公司人员结构，构建公司人才梯队，特通过专案

招聘选拨一批具有高学历、高素质、高潜力的人才，经过全方面的培养，使其具备合格任职能力、并能独

立承担岗位职责，从而为集团的发展提供高级人力资源，以达到公司实现储备人才、开发人才的发展战略。 

二、招聘计划 

1、招聘对象：2021届重点院校本科及以上优秀毕业应届生，及毕业三年内本科以上学历优秀人才（性

别不限，专业不限） 

2、招聘人数：2020年秋季 10人，2021年春季 10人 

3、岗位方向：职能管理类、财务管理类、工程管理类、酒店管理类、投资管理类、营销管理类等 
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4、相关要求： 

1）学历及工作经验要求： 

A 类：重点大学毕业三年内，本科以上学历，具备一定的工作经验；具备大型企业管理培训生经

历者优先。 

B 类：2021届重点院校本科及以上优秀毕业应届生。 

2）素质要求： 

a、优秀的分析问题、解决问题的能力； 

b、良好的沟通表达、组织协调能力； 

c、良好的团队协作精神、认同本公司企业文化； 

d、积极向上的心态、高度的自律性； 

e、愿意接受新鲜事物，有创新意识，有持续的学习意愿。 

5、薪酬标准： 

A 类人员因有一定的工作经验，薪酬定档 15000-20000元/月； 

B 类人员具备良好的可塑性和理论基础，薪酬定档 10000-15000元/月； 

其他福利待遇按集团标准执行。 

三、联系方式 

1.应聘流程 

网申（9月 1日至 10 月下旬）→宣讲会（9月上旬至 10月下旬） 

→面试：（两轮/9月上旬至 11月下旬）→OFFER 发放（9月下旬至 11月下旬） 

1）简历投递 

2）简历筛选（收到简历的 10个工作日内回复） 

3）电话回访（人力资源部定期安排初步沟通，确定职业意向） 

4）安排来司参加笔试、面试（无合适宣讲场次情况，且视频满意） 

5）初面（通过者，将安排初面测评） 

6）终面（结合初面印象及测评结果倾向，安排终面） 

7）体检（就近选择三甲医院进行体检） 

8）OFFER（结果沟通，入职时间拟定，正式 offer发放） 

9）签约（安排入职，接受系统化的培养及考核） 

2.了解和联系我们 

公司网址：www.cjland.com.cn 

总部地址：上海市浦东新区川桥路 369号  

应聘邮箱：HR@cjland.com.cn（邮件请以“学校-专业-学历-姓名-意向职位-期望工作地点”命名） 

mailto:zhaopin@cjland.com.cn

